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PROIECT DE HOTARARE nr. 149 din 15.11.2024
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul plitit din fonduri publice —
buget local — aferent familiei ocupationale ,, ADMINISTRATIE” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului CAmpulung si in serviciile
publice subordonate acestora

Consiliul Local al Municipiului CAmpulung, intrunit in sedinta extraordinara
in data de 19 noiembrie 2024;
Avand Tn vedere :

- Referatul de aprobare nr. 123/36477/(RU)36478 din 15.11.2024 al Primarului
Municipiului Campulung prin care se propune spre aprobare stabilirea salariile de
baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,ADMINISTRATIE”
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si din serviciile publice subordonate acestora;

- Raportul de specialitate comun al Compartimentului Resurse Umane, Directiel
Economice si Fiscale si Serviciului Juridic, Agricol si Relatii cu Publicul si Arhiva
nr. 123/36479/(RU) 36480 din 15.11.2024 cu privire la stabilirea salariilor de baza
pentru personalul platit din fonduri publice — buget local — aferent familiei
ocupationale ,, ADMINISTRATIE” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
primarului si in serviciile publice subordonate acestora;

- Prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. [I din O. U. G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
prorogarea unor termene;

- Prevederile art. 120 din Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Procesul verbal nr. .............. din e, cu privire la consultarea
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Campulung si din serviciile publice subordonate acestora;

- Prevederile art. 84, alin. (3), art. 129, alin. (1) si alin. (2), lit. a, alin. (6), lit. a) din
O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Avizul comisiilor de specialitate 1 si 5 ale Consiliului Local al Municipiului
Céampulung;

in temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile s1 completarile ulterioare,

Primarul Municipiului Campulung



JUDETUL ARGES /E"@“ix

MUNICIPIUL CAMPULUNG [[ A |kl

Str. Negru Voda, nr. 127, judetul Arges F . *

Tel/fax: 0248511034, 0248510055; Mobil: 0756.998.960 (LI LI {4
Ly

email: primarie@primariacampulung.ro

PROPUNE :

Art. 1. — Tncepand cu data intririi in vigoare a prezentei hotarri, se stabilesc
salariille de bazd aferente functillor din cadrul familiet ocupationale
LADMINISTRATIE”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Campulung, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta
hotérare.

Art. 2. — Se aproba Lista serviciilor publice de interes local a Municipiului
Campulung, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. — (1) Tncepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se stabilesc
salariile de bazd aferente functiillor din cadrul familiei ocupationale
L~ADMINISTRATIE”, utilizate in cadrul serviciilor publice de interes local al
Municipiului Campulung, conform anexelor nr. 2a, 2b, 2¢ si 2d care fac parte integranta
din prezenta hotarare.

(2) Drepturile salariale ale conducatorilor serviciilor publice de interes local al
Municipiului Campulung se stabilesc prin dispozitie a primarului.

(3) Drepturile salariale ale personalului din cadrul serviciilor publice de interes
local al Municipiului Campulung se stabilesc prin decizie a conducatorilor acestora.

Art. 4. — Salariile de baza pentru functiile aferente institutiilor subordonate care nu
fac parte din familia ocupationald ,, ADMINISTRATIE” care nu se regasesc in anexele
specifice fiecarui domeniu de activitate se asimileaza conform anexei nr. 1 care face parte
Integranta din prezenta hotarare.

Art. 5. — Cu data adoptarii prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea Hotararile
Consiliului Local nr. 10 din 31.01.2024 si orice prevedere contrara prezentei hotarari.

Art. 6. — Prezenta hotdrare va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul
institutiei, pe site si va fi comunicata :
- Institutiei Prefectului - Judetul Arges in vederea exercitarii controlului de
legalitate;
- Compartimentului Resurse Umane;
- Directiei Economice si Fiscale din cadrul Priméariei Municipiului Campulung;
- Serviciilor si institutiilor publice subordonate;
- Primarului Municipiului Campulung;
Municipiul Campulung, 14.11.2024

Actele semnate in original
se regasesc la dosarul inr.  Sefl Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei.

sedintei.
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Salariile de baza pentru personalul plitit din fonduri publice — buget local — aferent familiei
ocupationale , ADMINISTRATIE” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului al
Municipiului Campulung

Functia Gradul/treapta Nivel studii Gradatia Salariul de

profesionala bazi

FUNCTII PUBLICE

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Secretar general 1 S - 13282
Arhitect sef 1 S - 13282
Director executiv 1 S - 13282
Sef serviciu 1 S - 12011
Functia Gradul/treapta Nivel studii Gradatia Salariul de
profesionala bazi
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Expert, consilier, consilier achizitii publice, Superior S 5 9118
inspector, consilier juridic S 4 8896
S 3 8679
S 2 8266
S 1 7872
S 0 7323
Principal S 5 7528
S 4 7344
S 3 7165
S 2 6824
S 1 6499
S 0 6046
Asistent S 5 6903
S 4 6735
S 3 6571
S 2 6258
S 1 5960
S 0 5544
Debutant S 5 6290
S 4 6137
S 3 5987
S 2 5702
S 1 5430
S 0 5051
Referent de specialitate (SSD) Superior SSD 5 6903
SSD 4 6735
SSD 3 6571
SSD 2 6258
SSD 1 5960
SSD 0 5544
Principal SSD 5 6291
SSD 4 6138
SSD 3 5988
SSD 2 5703
SSD 1 5431
SSD 0 5052
Asistent SSD 5 5766
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SSD
SSD
SSD
SSD
SSD
Debutant SSD
SSD
SSD
SSD
SSD
SSD

5625
5488
5227
4978
4631
5032
4910
4791
4563
4346
4043

6139
5989
5843
5565
5300
4930
5630
5493
5359
5104
4861
4522
5353
5222
5095
4852
4621
4299
4942
4821
4703
4479
4266
3968

Referent Superior

Principal

Asistent

Debutant
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PERSONAL CONTRACTUAL

FUNCTII DE CONDUCERE

Functia Gradul/treapta Nivel studii Gradatia Salariul de
profesionala bazi

Director, inspector sef, sef sector,sef S - 13282
compartiment

Director adjunct, inspector sef adjunct, S - 10941
contabil sef, inginer sef

Sef serviciu, sef sectie S - 9499

Sef atelier, sef laborator, sef oficiu S - 8913

Functia Gradul/treapta Nivel studii Gradatia Salariul de
profesionala bazi

FUNCTII DE EXECUTIE

7869
7677
7490
7133
6793
6319

Consilier personal

5873
5730
5590

Consilier personal
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5324
5070
4716

7869
7677
7490
7133
6793
6319
7106
6933
6764
6442
6135
5707
6290
6137
5987
5702
5430
5051
5870
5727
5587
5321
5068
4714

Consilier, expert, inspector de specialitate, 1A
revizor contabil, arhitect, referent de
specialitate, inspector casier

Debutant

7869
7677
7490
7133
6793
6319
7106
6933
6764
6442
6135
5707
6290
6137
5987
5702
5430
5051
5870
5727
5587
5321
5068
4714

Consilier juridic 1A

Debutant

7416
7235
7059
6723
6403
5956

Tehnician-economist, secretar superior, 1A SSD
inspector, referent, SSD
arhivist SSD
SSD
SSD
SSD
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| SSD 5 6561
SSD 4 6401

SSD 3 6245

SSD 2 5948

SSD 1 5665

SSD 0 5270

1 SSD 5 6125
SSD 4 5976

SSD 3 5830

SSD 2 5552

SSD 1 5288

SSD 0 4919

Debutant SSD 5 5704
SSD 4 5565

SSD 3 5429

SSD 2 5170

SSD 1 4924

SSD 0 4580

Referent, inspector, arhivar, referent casier 1A M 5 5873
M 4 5730

M 3 5590

M 2 5324

M 1 5070

M 0 4716

| M 5 5452
M 4 5319

M 3 5189

M 2 4942

M 1 4707

M 0 4379

1 M 5 5105
M 4 4980

M 3 4859

M 2 4628

M 1 4408

M 0 4100

Debutant M 5 4942
M 4 4821

M 3 4703

M 2 4479

M 1 4266

M 0 3968

Agent agricol | M 5 5452
M 4 5319

M 3 5189

M 2 4942

M 1 4707

M 0 4379

1 M,G 5 5105
M,G 4 4980

M,G 3 4859

M,G 2 4628

M,G 1 4408

M,G 0 4100

Debutant M,G 5 5312
M,G 4 5182

M,G 3 5056
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M,G 2 4815

M,G 1 4586

M,G 0 4266

Stenodactilograf, 1A M 5 6290
secretar-dactilograf, dactilograf M 4 6137
M 3 5987

M 2 5702

M 1 5430

M 0 5051

| M,G 5 5249

M,G 4 5121

M,G 3 4996

M,G 2 4758

M,G 1 4531

M,G 0 4215

Debutant M,G 5 4942

M,G 4 4821

M,G 3 4703

M,G 2 4479

M,G 1 4266

M,G 0 3968

Secretar M,G 5 5245
M,G 4 5117

M,G 3 4992

M,G 2 4754

M,G 1 4528

M,G 0 4212

Secretar debutant M,G 5 4942
M,G 4 4821

M,G 3 4703

M,G 2 4479

M,G 1 4266

M,G 0 3968

Administrator | M 5 5873
M 4 5730

M 3 5590

M 2 5324

M 1 5070

M 0 4716

1 M 5 5345

M 4 5215

M 3 5088

M 2 4846

M 1 4615

M 0 4293

Sef depozit | M 5 5873
M 4 5730

M 3 5590

M 2 5324

M 1 5070

M 0 4716

1 M 5 5345

M 4 5215

M 3 5088

M 2 4846

M 1 4615

M 0 4293
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Casier, magaziner M,G 5 5248
M,G 4 5120

M,G 3 4995

M,G 2 4757

M,G 1 4530

M,G 0 4214

debutant M,G 5 4942

M,G 4 4821

M,G 3 4703

M,G 2 4479

M,G 1 4266

M,G 0 3968

Sef formatie paza, pompieri, sef formatie M,G 5 6083
muncitori M,G 4 5935
M,G 3 5790

M,G 2 5514

M,G 1 5251

M,G 0 4885

Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, M,G 5 4942
manipulant bunuri, curier M,G 4 4821
M,G 3 4703

M,G 2 4479

M,G 1 4266

M,G 0 3968

Tngrijitor M,G 5 5249
M,G 4 5121

M,G 3 4996

M,G 2 4758

M,G 1 4531

M,G 0 4215

debutant M,G 5 4942

M,G 4 4821

M,G 3 4703

M,G 2 4479

M,G 1 4266

M,G 0 3968

Maistru | M,G 5 5873
M,G 4 5730

M,G 3 5590

M,G 2 5324

M,G 1 5070

M,G 0 4716

1 M,G 5 5452

M,G 4 5319

M,G 3 5189

M,G 2 4942

M,G 1 4707

M,G 0 4379

Sofer | M,G 5 6290
M,G 4 6137

M,G 3 5987

M,G 2 5702

M,G 1 5430

M,G 0 5051

1 M,G 5 5249

M,G 4 5121

M,G 3 4996
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M,G 2 4758

M,G 1 4531

M,G 0 4215

Muncitor calificat I M,G 5 5662
M,G 4 5524

M,G 3 5389

M,G 2 5132

M,G 1 4888

M,G 0 4547

I M,G 5 5249

M,G 4 5121

M,G 3 4996

M,G 2 4758

M,G 1 4531

M,G 0 4215

Il M,G 5 5032

M,G 4 4910

M,G 3 4791

M,G 2 4563

M,G 1 4346

M,G 0 4043

v M,G 5 4991

M,G 4 4869

M,G 3 4750

M,G 2 4524

M,G 1 4309

M,G 0 4008

Muncitor necalificat | M,G 5 4942
M,G 4 4821

M,G 3 4703

M,G 2 4479

M,G 1 4266

M,G 0 3968

Muncitor necalificat I1-fara sporuri M,G 0 3700

Nota :
1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu

10%.

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului
de baza minim brut pe tard garantat in platd, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

3. Pentru conditii vatdmatoare se va acord un spor de 15% din salariul de baza cu respectarea art. 11, alin. (4) si art.
25, alin. (1) din Legea nr. 153 /2017, daca 1si desfasoara activitatea in astfel de conditii, avand la baza buletinele de
determinare sau expertizare emise de catre autoritatile abilitate in aceste sens, conform legii.

4. Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

Actele semnate in original Actele semnate in original

se regasesc la dosarul se regasesc la dosarul
sedintei. sedintei.
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Anexa nr. 2 la Proiectul de Hotarare nr. .149 din 15.11.2024

Lista serviciilor publice de interes local al Municipiului Campulung

Serviciul Politie Locala
Directia de Asistenta Sociala Cimpulung

Serviciul Administratia Domeniului Public si Privat al Municipiului CAmpulung

P wbd -

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al Municipiului Campulung

Actele semnate in original
se regasesc la dosarul
sedintei.

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei.
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Anexa nr. 2a la Proiectul de Hotarare nr. 149 din 15.11.2024

Salariile de baza din cadrul Serviciului Public Politia Locala al Municipiului Campulung
stabilite Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

Functia

Gradul/treapta
profesionala

Nivel studii

Gradatia

Salariul de
baza

FUNCTII PU

BLICE

FUNCTII PUBLICE D

E CONDUCERE

Director executiv

S

13282

Sef serviciu

S

12011

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Functia

Gradul/treapta
profesionala

Nivel studii

Gradatia

Salariul de
baza

Politist local

Superior

9118

8896

8679

8266

7872

7323

Principal

7528

7344

7165

6824

6499

6046

Asistent

6903

6735

6571

6258

5960

5544

Debutant

6290

6137

5987

5702

5430

NNV InOInInInInInInnnm

5051

Politist local

Superior

SSD

6903

SSD

6735

SSD

6571

SSD

6258

SSD

5960

SSD

5544

Principal

SSD

6291

SSD

6138

SSD

5988

SSD

5703

SSD

5431

SSD

5052

Asistent

SSD
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SSD
SSD
SSD
SSD
SSD
Debutant SSD
SSD
SSD
SSD
SSD
SSD

5625
5488
5227
4978
4631
5032
4910
4791
4563
4346
4043
6139
5989
5843
5565
5300
4930
5630
5493
5359
5104
4861
4522
5353
5222
5095
4852
4621
4299
4942
4821
4703
4479
4266
3968

Politist local Superior

Principal

Asistent

Debutant
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Personalul contractual
Functia Gradul/treapta Nivel studii Gradatia Salariul de
profesionala bazi
4942
4821
4703
4479
4266
3968

Agent de paza

44444
ol |Nv|w|a|o

Nota :
1. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie Iunara de 50% din nivelul salariului
de bazd minim brut pe tard garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
2. Pentru conditii vatamatoare se va acorda un spor de 15% din salariul de baza cu respectarea art. 11, alin. (4) si art.
25, alin. (1) din Legea nr. 153 / 2014, daca isi desfasoara activitatea 1n astfel de conditii, avand la baza buletinele de
determinare sau expertizare emise de catre autoritatile abilitate in aceste sens, conform legii.
3. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Actele semnate in original
se regasesc la dosarul

Actele semnate in original
se regasesc la dosarul
sedintei.

sedintei.
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Anexa nr. 2b la Proiectul de Hotarare nr. 149 din 15.11.2024

Salariile de baza din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Campulung stabilite in conformitate
cu prevederile Legii nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Functia Gradul/treapta Nivel studii Gradatia Salariul de
profesionala bazi
FUNCTII PUBLICE
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Director executiv 1 S - 13282
Sef serviciu 1 S - 12011
Functia Gradul/treapta Nivel studii Gradatia Salariul de
profesionala bazi
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Expert, consilier, inspector, Superior S 5 9118
consilier juridic S 4 8896
S 3 8679
S 2 8266
S 1 7872
S 0 7323
Principal S 5 7528
S 4 7344
S 3 7165
S 2 6824
S 1 6499
S 0 6046
Asistent S 5 6903
S 4 6735
S 3 6571
S 2 6258
S 1 5960
S 0 5544
Debutant S 5 6290
S 4 6137
S 3 5987
S 2 5702
S 1 5430
S 0 5051
Referent de specialitate (SSD) Superior SSD 5 6903
SSD 4 6735
SSD 3 6571
SSD 2 6258
SSD 1 5960
SSD 0 5544
Principal SSD 5 6291
SSD 4 6138
SSD 3 5988
SSD 2 5703
SSD 1 5431
SSD 0 5052
Asistent SSD 5 5766
SSD 4 5625
SSD 3 5488
SSD 2 5227
SSD 1 4978
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SSD 0 4631
Debutant SSD 5 5032
SSD 4 4910
SSD 3 4791
SSD 2 4563
SSD 1 4346
SSD 0 4043
Referent Superior M 5 6139
M 4 5989
M 3 5843
M 2 5565
M 1 5300
M 0 4930
Principal M 5 5630
M 4 5493
M 3 5359
M 2 5104
M 1 4861
M 0 4522
Asistent M 5 5353
M 4 5222
M 3 5095
M 2 4852
M 1 4621
M 0 4299
Debutant M 5 4942
M 4 4821
M 3 4703
M 2 4479
M 1 4266
M 0 3968
Ingrijitor M,G 5 5249
M,G 4 5121
M,G 3 4996
M,G 2 4758
M,G 1 4531
M,G 0 4215
debutant M,G 5 4942
M,G 4 4821
M,G 3 4703
M,G 2 4479
M,G 1 4266
M,G 0 3968
PERSONAL CONTRACTUAL
Personalul contractual din cadrul D.A.S. nu intra sub incidenta art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017

Nota :
1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu
10%.
2. Pentru conditii vatamatoare se va acorda un spor de 15% din salariul de baza cu respectarea art. 11, alin. (4) si art.
25, alin. (1) din Legea nr. 153 /2017, daca 1si desfasoara activitatea in astfel de conditii, avand la baza buletinele de
determinare sau expertizare emise de catre autoritatile abilitate in aceste sens, conform legii.
3. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

Actele semnate in original Actele semnate in original

se regasesc la dosarul se regasesc la dosarul
sedintei. sedintei.
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Salariile de baza din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al
Municipiului Campulung, stabilite in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind

Anexa nr. 2¢ la Proiectul de Hotarare nr. 149 din 15.11.2024

salarizarea personalului platit din fonduri publice

Functia Gradul/treapta Nivel studii Gradatia Salariul de
profesionala bazi
FUNCTII PUBLICE
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Sef serviciu 1 S I 12011
Functia Gradul/treapta Nivel studii Gradatia Salariul de
profesionala bazi
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Expert, consilier, inspector, Superior S 5 9118
consilier juridic S 4 8896
S 3 8679
S 2 8266
S 1 7872
S 0 7323
Principal S 5 7528
S 4 7344
S 3 7165
S 2 6824
S 1 6499
S 0 6046
Asistent S 5 6903
S 4 6735
S 3 6571
S 2 6258
S 1 5960
S 0 5544
Debutant S 5 6290
S 4 6137
S 3 5987
S 2 5702
S 1 5430
S 0 5051
Referent de specialitate (SSD) Superior SSD 5 6903
SSD 4 6735
SSD 3 6571
SSD 2 6258
SSD 1 5960
SSD 0 5544
Principal SSD 5 6291
SSD 4 6138
SSD 3 5988
SSD 2 5703
SSD 1 5431
SSD 0 5052
Asistent SSD 5 5766
SSD 4 5625
SSD 3 5488

LA,
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SSD
SSD
SSD
Debutant SSD
SSD
SSD
SSD
SSD
SSD

5227
4978
4631
5032
4910
4791
4563
4346
4043
6139
5989
5843
5565
5300
4930
5630
5493
5359
5104
4861
4522
5353
5222
5095
4852
4621
4299
4942
4821
4703
4479
4266
3968

Referent Superior

Principal

Asistent

Debutant

OFRINIWIAOOIFRPINIWIAR|OOIFRPINIW|IROIIOIFRLIN|IWIAROO|IFRLINIW|IROTOF|IN

S S S Y E S Y Y E 4 E Y Y

Nota :

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu
10%.

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului
de baza minim brut pe tard garantat in platd, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

3. Pentru conditii vatdmatoare se va acord un spor de 15% din salariul de baza cu respectarea art. 11, alin. (4) si art.
25, alin. (1) din Legea nr. 153 /2017, daca 1si desfasoara activitatea in astfel de conditii, avand la baza buletinele de
determinare sau expertizare emise de catre autoritatile abilitate in aceste sens, conform legii.

4. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Actele semnate in original Actele semnate in original

se regasesc la dosarul

se regasesc la dosarul b
sedintei.

sedintei.
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Anexa nr. 2d la Proiectul de Hotarare nr. 149 din 15.11.2024

Salariile de baza din cadrul Serviciului Administratia Domeniului Public si Privat al
Municipiului Campulung, stabilite in conformitate cu prevederile Legii nr. 153 / 2017 privind
salarizarea personalului plaitit din fonduri publice

PERSONAL CONTRACTUAL

FUNCTII DE CONDUCERE

Functia

Gradul/treapta
profesionala

Nivel studii

Gradatia

Salariul de
baza

Director, inspector sef, sef sector,sef
compartiment

S

13282

Director adjunct, inspector sef adjunct,
contabil sef, inginer sef

S

10941

Sef serviciu, sef sectie

S

9499

Sef atelier, sef laborator, sef oficiu

S

8913

Functia

Gradul/treapta
profesionala

Nivel studii

Gradatia

Salariul de
baza

FUNCTII DE EXEC

UTIE

Consilier, expert, inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect, referent de
specialitate, inspector casier

1A

7869

7677

7490

7133

6793

6319

7106

6933

6764

6442

6135

5707

6290

6137

5987

5702

5430

5051

Debutant

5870

5727

5587

5321

5068

4714

Consilier juridic

7869

7677

7490

7133

6793

6319

7106

6933

6764

6442

6135

5707

nunnninnmnunninininmnmnnnininininninnnininnninininininnninium
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S 4 6137

S 3 5987

S 2 5702

S 1 5430

S 0 5051

Debutant S 5 5870
S 4 5727

S 3 5587

S 2 5321

S 1 5068

S 0 4714

Tehnician-economist, secretar superior, 1A SSD 5 7416
inspector, referent, SSD 4 7235
arhivist SSD 3 7059
SSD 2 6723

SSD 1 6403

SSD 0 5956

| SSD 5 6561
SSD 4 6401

SSD 3 6245

SSD 2 5948

SSD 1 5665

SSD 0 5270

1 SSD 5 6125
SSD 4 5976

SSD 3 5830

SSD 2 5552

SSD 1 5288

SSD 0 4919

Debutant SSD 5 5704
SSD 4 5565

SSD 3 5429

SSD 2 5170

SSD 1 4924

SSD 0 4580

Referent, inspector, arhivar, referent casier 1A M 5 5873
M 4 5730

M 3 5590

M 2 5324

M 1 5070

M 0 4716

| M 5 5452

M 4 5319

M 3 5189

M 2 4942

M 1 4707

M 0 4379

1 M 5 5105

M 4 4980

M 3 4859

M 2 4628

M 1 4408

M 0 4100

Debutant M 5 4942
M 4 4821

M 3 4703

M 2 4479
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M 1 4266

M 0 3968

Agent agricol | M 5 5452
M 4 5319

M 3 5189

M 2 4942

M 1 4707

M 0 4379

1 M,G 5 5105

M,G 4 4980

M,G 3 4859

M,G 2 4628

M,G 1 4408

M,G 0 4100

Debutant M,G 5 5312

M,G 4 5182

M,G 3 5056

M,G 2 4815

M,G 1 4586

M,G 0 4266

Stenodactilograf, 1A M 5 6290
secretar-dactilograf, dactilograf M 4 6137
M 3 5987

M 2 5702

M 1 5430

M 0 5051

| M,G 5 5249

M,G 4 5121

M,G 3 4996

M,G 2 4758

M,G 1 4531

M,G 0 4215

Debutant M,G 5 4942

M,G 4 4821

M,G 3 4703

M,G 2 4479

M,G 1 4266

M,G 0 3968

Secretar M,G 5 5245
M,G 4 5117

M,G 3 4992

M,G 2 4754

M,G 1 4528

M,G 0 4212

Secretar debutant M,G 5 4942
M,G 4 4821

M,G 3 4703

M,G 2 4479

M,G 1 4266

M,G 0 3968

Administrator | M 5 5873
M 4 5730

M 3 5590

M 2 5324

M 1 5070

M 0 4716

Il M 5 5345
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M 4 5215

M 3 5088

M 2 4846

M 1 4615

M 0 4293

Sef depozit | M 5 5873
M 4 5730

M 3 5590

M 2 5324

M 1 5070

M 0 4716

1 M 5 5345

M 4 5215

M 3 5088

M 2 4846

M 1 4615

M 0 4293

Casier, magaziner | M,G 5 5248
M,G 4 5120

M,G 3 4995

M,G 2 4757

M,G 1 4530

M,G 0 4214

debutant M,G 5 4942

M,G 4 4821

M,G 3 4703

M,G 2 4479

M,G 1 4266

M,G 0 3968

Sef formatie paza, pompieri, sef formatie M,G 5 6083
muncitori M,G 4 5935
M,G 3 5790

M,G 2 5514

M,G 1 5251

M,G 0 4885

Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, M,G 5 4942
manipulant bunuri, curier M,G 4 4821
M,G 3 4703

M,G 2 4479

M,G 1 4266

M,G 0 3968

Ingrijitor M,G 5 5249
M,G 4 5121

M,G 3 4996

M,G 2 4758

M,G 1 4531

M,G 0 4215

debutant M,G 5 4942

M,G 4 4821

M,G 3 4703

M,G 2 4479

M,G 1 4266

M,G 0 3968

Maistru | M,G 5 5873
M,G 4 5730

M,G 3 5590

M,G 2 5324
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M,G 1 5070

M,G 0 4716

I M,G 5 5452

M,G 4 5319

M,G 3 5189

M,G 2 4942

M,G 1 4707

M,G 0 4379

Sofer | M,G 5 6290
M,G 4 6137

M,G 3 5987

M,G 2 5702

M,G 1 5430

M,G 0 5051

I M,G 5 5249

M,G 4 5121

M,G 3 4996

M,G 2 4758

M,G 1 4531

M,G 0 4215

Muncitor calificat | M,G 5 5662
M,G 4 5524

M,G 3 5389

M,G 2 5132

M,G 1 4888

M,G 0 4547

I M,G 5 5249

M,G 4 5121

M,G 3 4996

M,G 2 4758

M,G 1 4531

M,G 0 4215

Il M,G 5 5032

M,G 4 4910

M,G 3 4791

M,G 2 4563

M,G 1 4346

M,G 0 4043

v M,G 5 4991

M,G 4 4869

M,G 3 4750

M,G 2 4524

M,G 1 4309

M,G 0 4008

Muncitor necalificat | M,G 5 4942
M,G 4 4821

M,G 3 4703

M,G 2 4479

M,G 1 4266

M,G 0 3968

Muncitor necalificat I1-fara sporuri M,G 0 3700

Nota :
1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu

10%.
2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului
de baza minim brut pe tard garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea In domeniul pentru care detine titlul.
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3. Pentru conditii vatamatoare se va acord un spor de 15% din salariul de baza cu respectarea art. 11, alin. (4) si art.
25, alin. (1) din Legea nr. 153 / 2014, daca 1si desfasoara activitatea in astfel de conditii, avand la baza buletinele de
determinare sau expertizare emise de catre autoritatile abilitate in aceste sens, conform legii.

4. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Actele semnate in original Actele semnate in original

se regasesc la dosarul se regasesc la dosarul
sedintei. sedintei.
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Nr. 123/36477/(RU)36478 din 15.11.2024

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul plitit din fonduri publice — buget local — aferent familiei ocupationale
»ADMINISTRATIE” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Campulung si in serviciile publice subordonate acestora

Potrivit dispozitiilor legislative din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, salariul de baza reprezintd suma de bani la care
are dreptul lunar personalul platit din fonduri publice, corespunzdtor functiei,
gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, iar gestionarea sistemului
de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se asigurd de fiecare
ordonator de credite.

La nivelul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Campulung si in
serviciile publice subordonate, salariile de baza au fost stabilite prin H.C.L. nr. 10 din
31.01.2024, acestea fiind aplicabile cu luna februarie 2024.

Sistemul salarial reprezintd o componentd importantd pentru asigurarea
performantei, cat si pentru promovarea unui echilibru intre dimensiunea economica si
sociald si activitatea prestata la nivelul institutiei.

Principiul eficientei si eficacitatii este unul dintre pilonii pe care se aseaza intregul
sistem al functiei publice.

Realitatea economica si socialdi ne obligd sda adaptam constant cadrul
organizatoric, avand in vedere ca pentru asigurarea obiectivelor asumate de administratia
locala este nevoie de un proces continuu de Tmbunatatire pentru a asigura progresul si
sustenabilitatea in timp.

Factorti de ordin economic, inclusiv cerintele dezvoltarii economice,
productivitatea muncii, evolutia indicelui preturilor de consum, cresterea castigului
mediu si interesul care existd pentru a realiza si a mentine un nivel ridicat al fortei de
munca constituie o premisa solida pentru resetarea sistemului salarial.

De mentionat in categoria factorilor de ordin economic, de naturd a sustine
necesitatea si nu doar oprtunitatea majorarii salariilor sunt majorarea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd cu 12,12% incepand cu 1 iulie 2024, cand a fost
stabilit la 3700 lei lunar, pentru un program complet de lucru de 168 ore, precum si
cresterea Salariului mediu brut raportat la ultimele 12 luni, cu 13,8%, acesta fiind cel mai
bun etalon privind cresterea concurentei pe piata muncii concurenta care duce la migrarea
personalului la alte institutii publice precum si la dificultati iIn ocuparea posturilor
vacante.
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Autoritatea locala are in implementare un numar foarte mare de proiecte de interes
public care necesita atragerea si retentia de personal calificat, fidelizarea de personal
calificat, astfel cd o majorare salariald ce conduce la un sistem salarial adecvat va
contribui la implicarea pe termen lung al personalului fard fluctuatii semnificative.

Eliminarea/diminuarea discrepantelor salariale raportat la alte autoritati/institutii
publice de acelasi rang sau rang inferior pentru functii similare va determina stimularea
performantei profesionale a angajatilor prin acordarea unui nivel salarial care s satisfaca
nevoile de baza. Asigurarea unor drepturi salariale atractive va atrage si mentine personal
specializat, fapt ce va contribui la cresterea calitdtii serviciului public oferit, ceea ce va
impacta in mod direct cetateanul si perceptia acestuia fata de autoritatile si institutiile
publice.

Mentionam cd argumente de aceeasi naturd, in sustinerea solicitarii de majorare a
salariilor au fost aduse si de catre Sindicatul Primus, care, prin adresa nr. 11/30.10.2024
solicita a se avea in vedere o crestere salariala cu 15% incepand cu noiembrie 2024.

Astfel, 1n adresa ante-mentionatd se aduc drept argumente pentru solicitare
preconizatele inghetari ale salariilor , cresterile de taxe si impozite, cresterea salariului
minim brut, precum si imprejurarea ca Primaria Municipiului Campulung se afla mult sub
nivelul de salarizare al altor comune si orase din judetul Arges.

Majorarea salariald are rolul de a asigura mentinerea unui sistem de plata echitabil,

in concordanta cu evolutia economica si indicele de crestere a preturilor bunurilor de
consum.

Principiul eficientei si eficacitatii este unul dintre pilonii pe care se asaza intregul
sistem al functiei publice.

Raportat la indatoririle functionarilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si la criteriile de performantd pentru indeplinirea obiectivelor strategice,
respectiv la desfasurarea Tn mod curent, la solicitarea superiorilor ierarhici, a activitatilor
care depasesc cadrul de responsabilitate definit conform fisei postului, se impune
actualizarea salariilor de bazad pentru salariatii (functionari publici si personal
contractual) din aparatul de specialitate al primarului, aparatul permanent al Consiliului
Local al Municipiului Campulung si in serviciile publice subordonate acestora.

Proiectul de hotarare supus dezbaterii si aprobarii consiliului local are in vedere
respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare: principiul legalitatii,
principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii,
principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii, principiul
transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii
financiare, principiul publicitatii.

Legea-cadrunr. 153/2017 consacra criterii clare pentru stabilirea salariului de baza
si a salartului lunar al personalului din aparatul propriu al autoritatilor administratiei
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publice locale, criterii care sunt obligatorii pentru autoritatile administratiei publice
locale, astfel:

- salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor;

- nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. si cap. II lit. A pct. IV (art. 11 alin. (2) din
lege);

- nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare
a functiei de viceprimar al municipiului (art. 11 alin. (4) din lege);

- angajarea, promovarea si avansarea in gradatie a personalului prevazut la art. 11
alin. (I) din lege se fac cu respectarea prevederilor legii, precum si a celorlalte
reglementari specifice functionarilor publici si personalului contractual (art. 11 alin. (5)).

Potrivit textelor de lege mentionate anterior, in materia salarizarii personalului din
aparatul propriu al autoritdtilor administratiei publice locale legiuitorul acorda
competenta exclusiva consiliilor locale, asa cum este reglementat prin dispozitiile art, 6
lit. @) din Legea-cadru nr. 153/2017, potrivit carora:

., Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele
principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc prin
norme juridice de forta legii, cu exceptia hotardrilor prevazute la art. 11 alin. (1),
conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romdniei, republicata, dar cu
incadrare intre limitele minime §i maxime prevazute prin prezenta lege;”

Prin urmare, autoritdtile administratiei publice locale au dreptul de decizie referitor
la stabilirea salariului de baza al acestor categorii de personal din sistemul bugetar,
dispunand, prin bugetul local, de resursele si mijloacele necesare exercitarii acestei
competente, conditia impusa de legiuitor cu privire la personalul din administratia publica
locala fiind ca nivelul veniturilor salariale reglementate conform art. 11 alin. (1) si (3) din
Legea-cadru nr, 153/2017, respectiv salariul lunar, sa se stabileasca fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al unitatii administrativ teritoriale (exclusiv
majorarea de 50% acordatd pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile), conform art. 11 alin. (4) din acelasi act normativ.

Totodata, la stabilirea nivelului veniturilor salariale a personalului din administratia
publica locala, trebuie avute in vedere si prevederile art. 3 alin. (1) si (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017, potrivit carora gestionarea sistemului de salarizare a personalului din
institutiile si autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de
credite au obligatia de a stabili salarile de bazd, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, dupa caz, precum si sporurile, alte drepturi salariale in
bani si in naturd prevazute de lege si de a asigura promovarea personalului in functii,
grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se
incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.,
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Fata de cele expuse, va supun spre aprobare proiectul de hotarare cu privire la
stabilirea salariilor de baza pentru personalul platit din fonduri publice — buget local —
aferent familiei ocupationale ,,ADMINISTRATIE” utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Campulung si in serviciile publice subordonate
acestora, incepand cu luna noiembrie 2024, prin raportare la un procent de majorare a
salariilor actuale cu aproximativ 15%.

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei.




MUMICIPIUL CAMPULUNG |

Str. Negru Voda, nr. 127, judetul Arges

Tel/fax: 0248511034, 0248510055; Mobil: 07%6.998.%60
email: primarie@primariacampulung.ro | Y|

Nr. 123/36479/(RU) 36480 din 15.11.2024

Actele semnate in original
se regasesc la dosarul

sedintei.

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul plitit din fonduri publice — buget local — aferent familiei ocupationale
»ADMINISTRATIE” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Campulung si in serviciile publice subordonate acestora

Potrivit prevederilor art. 11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu si din serviciile publice de interes local, se stabilesc
prin hotarare a consiliului local la propunerea ordonatorului principal de credite.

Prin H.C.L. nr. 10 din 31.01.2024 s-au stabilit salariile de baza pentru personalul
platit din fonduri publice — buget local — aferent familiei ocupationale
LADMINISTRATIE” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului,
aparatului permanent al Consiliului Local al Municipiului Campulung si in serviciile
publice subordonate acestora, aplicabile cu luna februarie 2024.

Sistemul salarial reprezinti o componenta importanta pentru asigurarea
performantei, cat si pentru promovarea unui echilibru intre dimensiunea economica si
sociala si activitatea prestata la nivelul institutiei.

Principiul eficientei si eficacitatii este unul dintre pilonii pe care se aseaza intregul
sistem al functiei publice.

Realitatea economica si sociala ne obliga sa adaptam constant cadrul organizatoric,
avand Tn vedere ca pentru asigurarea obiectivelor asumate de administratia locala este
nevoie de un proces continuu de Tmbunatatire pentru a asigura progresul si
sustenabilitatea in timp.

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele
principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc prin
norme juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform
principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicata, dar cu Tncadrare
intre limitele minime si maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si
Instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza
aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu
valoare egala;
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d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile
activitatii si nivelul studii lor;

e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii
si recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit
legii si regulamentelor proprii;

Conform art. 11 din Legea 153/2017, metodologia de determinare a salariilor de
baza la nivelul autoritatilor locale presupune stabilirea salariilor lunare de catre
ordonatorul de credite, fara a se depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate, prin hotarare a Consiliului
Local.

Salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata a fost majorat cu 12,12%
Tncepand cu 1 iulie 2024 si a fost stabilit la 3700 lei lunar, pentru un program complet de
lucru de 168 ore, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 598/2024 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Ca urmare a cresterii salariului minim brut pe tara garantat in platd este necesara
cresterea salariilor de baza aprobate prin HCL nr. 10/2024 care se afla sub nivelul minim
legal, precum si reasezarea salariilor de baza ale functiilor si gradatiilor superioare,
pastrandu-se ierarhia functiilor la nivelul aparatului de specialitate al primarului si al
institutiilor subordonate..

In justificarea necesititii majorarii salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Campulung
si al serviciilor publice subordonate mentionam si faptul ca la nivelul tarii salariul mediu
brut raportat la ultimele 12 luni a Tnregistrat o crestere de 13,8%, acesta fiind cel mai bun
etalon privind cresterea concurentei pe piata muncii concurenta care duce la migrarea
personalului la alte institutii publice precum si la dificultati in ocuparea posturilor vacante
desi au fost organizate peste 60 de concursuri din 2021 si pand in prezent, doar 13
persoane au ocupat si si-au mentinut pozitiile in cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

Factorii de ordin economic, inclusiv cerintele dezvoltarii economice,
productivitatea muncii, cresterea economica, cresterea castigului mediu si interesul care
exista pentru a realiza si a mentine un nivel ridicat al fortei de munca, constituie o premisa
solida pentru resetarea sistemului salarial.

Raportat la considerentele de mai sus, propunem o stabilire a salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Campulung si al serviciilor publice subordonate prin raportare
la un procent de majorare de aproximativ 15%.

Calculele detaliate privind fundamentarea modificarilor bugetare, va genera
urmatorul impact asupra veniturilor si va reduce din decalajele existente datorate
diferentierii salariului de baza pentru aceeasi functie si grad profesional.
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PREZENTAREA EXECUTIEI BUGETARE A SALARIILOR DE BAZA LA DATA DE 12.11.2024 51 A IMPACTULUI BUGETAR AL SALARIILOR DE BAZA PENTRU ANUL 2025, AFERENTE
CATEGORIILOR DE PERSOMNAL CARORA LE SUNT APLICATE PREVEDERILE ART. 11 ALIN (1) DIM Legea 153/2017, DETALIATA PE CAPITOLE BUGETARE

mii lei
L. Estimat salarii de
. Plati estimate . .
Numar Numar Executie de casa .. Total salarii de baza | baza in anul 2025
. . . . |Prevedere bugetara .. pentru salarii de . . .
Capitol bugetar Explicatii posturi posturi v salarii de baza estimate la sfirsitul | pentru posturi in
salarii de baza baza luna .
aprobate |remunerate 12.11.2024 ) anului plata la
decembrie 2024
31.10.2024

Aparatul de specialitate al primarlui

51.02.01.03 - primarie 83 58 6765 5800,08 640 6440,08 7680
Aparatul de specialitate al primarlui

61.02.03.04 - politie locala 37 33 2358 1950,77 210 216077 2520
Directia de asistenta sociala - aparat

68.02.50 propriu 21 15 1264 1147,85 116 1263,85 1392

67.02.05.03 ADP - 5era 37 37 2340 2004,99 210 221499 2520

74.02.05.02 ADP - Salubritate 23 22 1130 1018,79 107 1125,79 1284

84.02.03.01 ADP - Transporturi 43 46 2905 2565,94 280 284594 3360

54.02.10 Evidenta persoanei 14 11 941 861,25 79 940,25 948

TOTAL 263 222 17703 15349,67 1642 16991,67 19704
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Prin aprobarea prezentul proiect de hotarare se va da prevalenta principiului stabilit
de legiuitor pentru stabilirea salariilor la nivelul UAT-urilor. Totodata, efectele
preconizate ca urmare a cresterii salariilor de baza ale personalului din cadrul autoritatii
Municipiul Campulung se prefigureaza a fi urmatoarele:

1. Eliminarea discrepantelor salariale raportat la alte institutii publice de acelasi
rang cu cel al Municipiului Campulung pentru functii similare, ceea ce va determina
stimularea performantei profesionale a angajatilor prin acordarea unui nivel salarial care
sa satisfaca nevoile de baza.

2. Oferirea unui pachet salarial atractiv, va atrage personal specializat in sectorul
bugetar, fapt ce va contribui la cresterea calitatii serviciului public oferit, ceea ce va
Impacta tn mod direct cetateanul si perceptia acestuia fata de institutie.

3. Autoritatea locala are in implementare un numar foarte mare de proiecte de
interes public care necesita atragerea si retinerea de personal calificat, astfel ca un sistem
salarial adecvat va contribui la implicarea pe termen lung a personalului, fara fluctuatii
semnificative.

Avand in vedere:
1. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
”ART. 11

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii i
consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local §i judetean din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in
urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz,
a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. 111 si cap. 11 lit. A pct. V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1)
si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz,
a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuielli.
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(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la
alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte
reglementari specifice functionarilor publici §i personalului contractual.

Art. 13

(1) Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determina prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata in vigoare.

(2) Perioada in care persoanele prevazute la alin. (1) au ocupat functii de
demnitate publica constituie vechime in munca si in specialitate.

Art. 38%)

(1) Prevederile prezentei legi se aplica etapizat, incepdand cu data de 1 iulie

2017.

(3) Tncepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cresteri
salariale:

/) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica prevazute in anexa
nr. IX se stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;,

2. Ordonanta de Urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum i pentru prorogarea unor termene;

interpretarea coroborati a acestor dispozitii legale si raspunsuri conduce la
concluzia ca pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
administratiei publice locale, drepturile salariale sunt stabilite in conformitate cu
dispozitiile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea-cadrunr. 153/2017 consacra criterii clare pentru stabilirea salariului de baza
si a salariului lunar al personalului din aparatul propriu al autoritatilor administratiei
publice locale, criterii care sunt obligatorii pentru autoritatile administratiei publice
locale, astfel:

- salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local n urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor;

- nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. si cap. I lit. A pct. IV (art. 11 alin. (2) din
lege);

- nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare
a functiei de viceprimar al municipiului (art. 11 alin. (4) din lege);
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- angajarea, promovarea i avansarea in gradatie a personalului prevazut la art. 11
alin. (1) din lege se fac cu respectarea prevederilor legii, precum si a celorlalte
reglementari specifice functionarilor publici si personalului contractual (art. 11 alin. (5)).
Potrivit textelor de lege mentionate anterior, Tn materia salarizarii personalului din
aparatul propriu al autoritdtilor administratiei publice locale legiuitorul acorda
competenta exclusiva consiliilor locale, asa cum este reglementat prin dispozitiile art, 6
lit. @) din Legea-cadru nr. 153/2017, potrivit carora:
., Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele principii:
a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc prin
norme juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1),
conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romdniei, republicata,

b

dar cu incadrare intre limitele minime §i maxime prevazute prin prezenta lege;”.

Un sistem de salarizare asezat pe principii sanatoase trebuie sd fie in primul rand
echitabil si dacad creste fatd de unii in functie de anumiti parametrii, acesti parametrii
trebuie si se aplice tuturor. Intelegem ci este echitabil si just ca un functionar public de
conducere sa nu poatd avea venituri de naturd salariald mai mari decat un viceprimar,
principiu consacrat de prevederile art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153 / 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, dar diferenta intre cele doud functii trebuie sa fie constanta si sd nu permita
abuzuri din partea unor categorii asupra altora.

Prin urmare, autoritdtile administratiei publice locale au dreptul de decizie referitor
la stabilirea salariului de baza al acestor categorii de personal din sistemul bugetar,
dispunand, prin bugetul local, de resursele si mijloacele necesare exercitarii acestei
competente, conditia impusa de legiuitor cu privire la personalul din administratia publica
locala fiind ca nivelul veniturilor salariale reglementate conform art. 11 alin. (1) s1 (3) din
Legea-cadrunr. 153 /2017, respectiv salariul lunar, sa se stabileasca fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al unitatii administrativ teritoriale (exclusiv
majorarea de 50% acordatd pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile), conform art. 11 alin. (4) din acelasi act normativ.

Totodata, la stabilirea nivelului veniturilor salariale a personalului din administratia
publica locala, trebuie avute in vedere si prevederile art. 3 alin. (1) si (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017, potrivit carora gestionarea sistemului de salarizare a personalului din
institutiile si autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de
credite au obligatia de a stabili salarile de bazd, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, dupa caz, precum si sporurile, alte drepturi salariale in
bani si in naturd prevazute de lege si de a asigura promovarea personalului in functii,
grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se
incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.,
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Incadrarea personalului platit din fonduri publice din aparatul de specialitate al
primarului si din serviciile publice de interes local este prevazut in anexele nr. 1, nr. 2,
2a, 2b, 2c¢ si 2d, cu respectarea nomenclatorului functiilor necesare desfasurarii
activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice locale,
precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II
lit. A pct. 1V, iar nivelul brut al veniturilor salariale estre stabilit cu respectarea limitelor
minime si maxime prevazut de lege, iar acestea nu includ alte sporuri/indemnizatii
prevazute de legi speciale si nici sporurile acordate pentru activititi desfasurate in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

Fata de cele expuse, supunem spre aprobare Consiliului local proiectul de hotarare
in forma prezentatd de initiatorul acestuia, Primarul Municipiului Campulung Elena-
Valerica LASCONI.

Director executiv Consilier resurse umane

Actele semnate in original Actele semnate in original

se regasesc la dosarul se regasesc la dosarul
sedintei. sedintei.

Consilier juridic

Actele semnate in original
se regasesc la dosarul
sedintei.

Vizat
Control Financiar Preventiv

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei.




